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 Здоровье является одним из самых больших желаний человека, некой абсолютной 

ценностью. По большому счету, здоровье было и остается дороже власти и богатства. 

На современном этапе развития общества существуют реальные проблемы охраны 

здоровья, особенно для так называемых “незащищенных” слоев общества, к коим  без со-

мнения   относятся  сотрудники  образовательных учреждений, с их маленькой зарплатой, 

большой перегрузкой, ухудшением медицинского обслуживания, ростом внутрисемейно-

го напряжения и т.д. 

Сохранение здоровья всех участников образовательного процесса в  учреждении и 

создание здоровьесберегающей среды – одна из важнейших проблем в настоящее время. 

Создание здоровьесберегающей среды для сотрудников очень важно, так как фор-

мирование сознательного отношения к собственному здоровью, привычка к здоровому 

образу жизни, состояние здоровья сотрудников и их самочувствие – это важнейшие фак-

торы, которые определяют формирование привычек здорового образа жизни обучающих-

ся и влияют на сохранение их здоровья. 

Ключевой идеей программы  укрепления здоровья  сотрудников МБОУ «Начальная 

школа-детский сад №1» г. Воркуты (далее - Программа) на рабочем месте является при-

общение   работников к здоровому образу жизни, профилактика эмоционального климата 

на рабочем месте. 

Целью Программы является обеспечение комплексно-психологической помощи   

сотрудникам в сохранении и поддержании психологического и физического здоровья. 

Для достижения цели Программы поставлены следующие задачи: 

1.  сформировать у  сотрудников мотивацию к здоровому образу жизни и навыкам здоро-

вого образа жизни; 

2.  поддерживать и укреплять физическое и психическое  здоровье   сотрудников; 

3.  создать условия  для укрепления физического и психического  здоровья.   

Для достижения поставленных целей и задач Программой предусмотрена работа в 

двух направлениях: 

– психическое здоровье сотрудников; 

– физическое здоровье сотрудников. 

План мероприятий: 

Этап Содержание 

работы 

Сроки Испол-

нитель 

Ожидаемый 

результат 

Критерии 

оценки резуль-

тата 

Диагностика 

здоровья       
  

1. Организация 

ежегодных ме-

досмотров   

ноябрь, 

апрель 

Директор   Оформление 

мед.книжки, вы-

явление диагноза 

и своевременное 

лечение. 

Регулярность 

прохождения 

мед.осмотра, 

своевременность 

лечения выявлен-

ного заболевания. 

2. Анализ состо-

яния здоровья   

май Председа-

тель проф-

кома 

Предоставление 

санаторно-

курортного ле-

чения 

Снижение уровня 

заболеваемости 

среди  сотрудни-

ков 

  3. Анкетирова-

ние  для оценки 

направленности 

октябрь Методист Методическая 

помощь 

 Сформированные  

цели  организации 

индивидуальной 



на здоровый об-

раз жизни; для 

оценки психиче-

ского состояния   

и   умения 

управлять собой 

в критической 

ситуации. 

работы. 

Физкультур-

но-

оздорови-

тельная рабо-

та 
  

  

1. Организация и 

проведение Дней 

здоровья для се-

мей  сотрудни-

ков 

раз в 

квартал 

Инструк-

тор по фи-

зической 

культуре 

Повышение по-

ложительного 

эмоционального 

климата в кол-

лективе 

  

2. Организация 

динамических 

пауз в режиме 

рабочего дня 

посто-

янно 

Инструк-

тор по фи-

зической 

культуре 

Снижение утом-

ляемости 

  

3. Организация и 

проведение со-

ревнований   

ноябрь, 

февраль 

май, 

Инструк-

тор по фи-

зической 

культуре 

Выработка при-

вычки в здоро-

вом образе жиз-

ни   

Повышение фи-

зической актив-

ности 

4.Тренинги на  

развитие стрес-

соустойчивости, 

эмоционального 

выгорания и его 

профилактики 

ноябрь, 

апрель, 

Педагог-

психолог 

Снятие стрессо-

вого напряжения 

Качественное вы-

полнение долж-

ностных обязан-

ностей 

5.Тренинги на 

развитие комму-

никативной   

компетенции и 

снижение кон-

фликтных  про-

явлений в про-

фессиональной 

деятельности 

декабрь Педагог-

психолог 

Снятие эмоцио-

нального напря-

жения, улучше-

ние настроения 

Отсутствие кон-

фликтов в кол-

лективе 

 

6.Индивидуальн

ые беседы  

по 

необхо-

димо-

сти 

Педагог -

психолог 

  

Управление 

процессом 

оздоровления    
  

  

1. Организация   

работы Учре-

ждения по фор-

мированию здо-

рового образа 

жизни 

август 

(педсо-

вет) 

Директор 

школы 

Повышение ва-

леологической 

культуры 

Системность в 

работе 



2.    Анализ вы-

полнения Про-

граммы   

 

 

ежегод-

но 

Директор 

школы, 

Педагог-

психолог 

Повышение 

уровня профес-

сионализма 

  

 3. Соблюдение 

требований 

СанПИНа 

посто-

янно 

Замести-

тель ди-

ректора по 

АХР 

Создание благо-

приятных усло-

вий труда 

Отсутствие заме-

чаний контроли-

рующими орга-

нами 

Консультаци-

онная, про-

светительская 

работа 
  

  

1. Встречи за 

круглым столом 

с обсуждением 

тем по здоро-

вьесбережению 

раз в 

полуго-

дие 

Админи-

страция  

 Мотивация к 

двигательной и 

здоровьесбере-

гающей актив-

ности    

 Повышение ком-

петентности в во-

просах здоро-

вьесбережения 

2. Прохождение 

курсов 

по пла-

ну 

 методист Повышение зна-

ний по данному 

вопросу 

Применение зна-

ний в практиче-

ской деятельно-

сти 

3. Встреча с ме-

дицинскими ра-

ботниками 

“Предупрежде-

ние и профилак-

тика профессио-

нальных заболе-

ваний” 

“Профилактика 

простудных за-

болеваний” 

“Закаливание” 

раз в 

полуго-

дие 

Директор 

школы,  

председа-

тель проф-

кома 

Повышение зна-

ний по здоро-

вьесбережению 

Уменьшение за-

болеваемости. 

Выполнение и 

соблюдение ре-

комендаций 

Контроль за 

выполнением 

Программы   
  

  

1. Контроль за 

соблюдением 

техники без-

опасности и со-

зданием надле-

жащих гигиени-

ческих условий 

труда 

посто-

янно 

Замести-

тель ди-

ректора по 

АХР, пси-

холог 

Снижение утом-

ляемости 

Отсутствие трав-

матизма 

2. Корректиров-

ка Программы   

  

ежегод-

но 

 

Админи-

страция, 

председа-

тель проф-

кома 

 Обновлѐнная 

программа 

  

Участие всех пе-

дагогов в реали-

зации Программы 

  

 



Ожидаемый результат: 

В результате реализации данной Программы сотрудники  Учреждения: 

– будут пропагандировать и вести здоровый образ жизни; 

– смогут избегать стрессовых моментов в рабочей и домашней обстановке, достой-

но выходить из конфликтных ситуаций; 

– в совершенстве овладеют основами профессиональной культуры, что будет спо-

собствовать созданию более комфортного микроклимата в коллективе; 

– освоят психические средства восстановления организма. 

По завершению реализации Программы предполагается не только повышение 

уровня теоретических и практических знаний сотрудников  в сфере здоровья, но и каче-

ственное улучшение их психического и физического состояния. 

Критерии оценки результативности: 

– анализ наличия листков нетрудоспособности за истекший год; 

– анализ результатов медицинских осмотров; 

– итоговое анкетирование (тестирование) участников Программы; 

– анализ результатов участия в  муниципальных  мероприятиях спортивно-

туристического направления. 


